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ШОЛОЖЕНИЕ
о цептре образовашпя естественЕо-научЕой п техЕологЕческой

направленностей <<Точка роста>

1.0бщпе положеЕия

l,i, IfeHTp образованр{я естес'венно-Еаr{ной и технопогической направленностей кТочкароста) на базе h4унициIIаJIьfiого общеобразователъного 
}п{реждения {уляпинскойосrrовяой школы Фl,рпrановского района (моУ fiуляпинская Oiil оШ) (д-"е - щентр<Точка роста>) сOздан с целью развития у обучающихся естественно-научной,математической. информационной .p*rorn o.r"' формирования критического икреативfiого мышления, совершенствоваIlия навыкоВ 9стественно-научной 

vIтехI{ологической направпеЕностей, 1,2. Щентр <<Точка роста,, Ее является юридическимлицом и действует ilдя достижениrI уставных целей муЕиципалъногообщеобраЗователънОг. 
}п{рехЦения ffулЯпинскоЙ основноЙ школЫ Фурмановского района(далее - Учреждение). а также в целях выполнени я задачи достижения пOк{вателей ирез}льтатов национаJIьнOго проекта кОбразование>.

l,з, В своей деятелъности центр <Точка роста) руководствуется Федераrrьны},f закоFIомРоссийской Федерации от 29.12.2012 .]\tb zzз-оз ..<об образовании в РоссийскойФедерации>, другими нормативными документа}fи Министерства просвепIенияРоссийскОй ФедераЦии, инымИ нормативНыми лравОвыý{И актами Российской Федерации.планами работы, утверiкдеЕными },.Федит"елем и настоящим Положением.

lif."ro 
<<ТОчка роста) в своей деятельности подчиняется директору МОУ Щуляпинской

2. Щели, задачп, фУнкци" деятельности Щентра

2,1, основной целью деятельЕости цеЕтра кТочка p.cTuo является aоu*о-""aтвOвание1zсловий для повьтшIени,I качества образо вания,расширения возможностей обучаrощихся восвоении учебных предметов естествеIIно-научной и технологической направrенностей.программ дOпоJIнительного образования естественно-научной и техническойнаIIравлеНностелi, а также для практической отработки уrебного материала по 1^тебньrмпредметам 
<< Физикa>>, <<Химия.>l, <<Биоlrогия>.

2,2. Задачами центра к"Гочка ростФ) являются:
- реа',Iцзация осIlовных общеобразовательЕых программ по учеблтьгм гrредметаместественНо-научноЙ и технолОгической на',равленностей, в тOм числе в рамкахвне}рочной деятельности об5rчаюlцихся:



разработка и реаJ{изация разноуровневых дошолнительньtк
fiроlрамм естественно-Еаучной и технической направленностей, а также иных програмN{, в
том чисJIе в каникулярный период;
- вовлечеЁие обучающихся и педагOгических работникоts в прOектную деяl.еjlьность:
- организация внеучебной деятельности в каникчлярньй период! разработка и реацизацItя
соответствующих образовательных irрограмм, в том числе длlл лагеря дневного
пребывания, 0рга}Iизова}I}Iого в каникулярный период;
- повышение профессиоЕаJтьного ý{астерства педагогических работников центра <<точка

роста)), реfuIизуюШих основНые и дополнительные общеобразовательные программы.
2.з. I.{eHTp <Точка ростФ) для достижения цели |4 выполнечия задач вправе
взаимодейс:гвOватъ:

- с ра:]личЕыми образователы{ыми организациями в форме сетевOго взаимодействия;
- иньп,{и образовательньIми оргаI{изациями" на бuзе которьгх созданы центры кТочrса
роста>;
-с фелеральным оператором, 0существляющим функчии l1o информационному,
Ntетодическому и организециOнно-техническOму сOпровождению мероприятий по
созданию и ф,vнкционирOванию центров <Точка роста}), в том чис-це по воцросам
повьrrIIеЕИя квалификации ледагогических работников;
- обучающимися и родителями (закоiлными предстаВиТеляIчliл) обучающихся, в тOм числе с
применением дистанционных образовательных технологий.

3. IIорядок управления Щентром <<Точка роста>

з,1. Руководитель Учреждения издает локалъный нормативный акт о создании центра
кТочка pocTa)i. об JтверЖдении Положения 0 деятельности цеIIтра <Точка роста;1 и
назначении егО руководителя (K.vpaTopa. ответственного за фчнкционирование и
развитие).
3,2. Руководителем центра <Точка pocTaD может бытъ назначен сотрудник }'.rреждения из
числа руковсlиIцих и педагогических работников.
З.З. Рlководитедь центра <<Точка роста)) обязан:
- осущестВлять 0ператиRное руководсТво l{eHTpoM <Точка рсста>);
- ПРеДСТаВЛЯТЬ ИНТеРеСЬi ЦеНТРа <ТОЧКа роста)) по доверенности s муницип€lJ{ьньiх,
гOс}дарственных органах региона, оргаt{изациях для реализации целей и задач цецтра;
- отчитываться перед руководителем Учреждения о рез}льтатах работы цеЕтра <точка

РОСта)):
- выполнять иные обязанности" пред.чсмотренные законодательством, \/ставом
учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
З.4, Руководитель цеЕтра <<Т'очка роста) вправе:
- осуlцествля,гь расстановку кадров Щентра, прием на работу которых осуlцествJIяется
Ериказом руководитеirя Учреждеirия;
- по согласоваЕию с руководитеJlеА,{ УчрежденЕJI организовывать учебно - воспитательный
прOцесС в центре кТочка роста) в соответСтвии С целямИ и задачамИ центра <Точка pocTai)
Е осуществлять контроль за его реачизацией;
- осуществляl,ь ItодготOвку обучаlощихся к учасTию в конкурgах, олимлиадах,
конференЦиях И иньIХ меропр}rяТиях пtl профилпО направлеНий деятеЛьности центра
<<Точка роста)l



- по согпасованиIо с р},ководителем Учреждения осуществлять организаци}о и проведение
мероприяТий пО профилЮ направлеIIий деятелЬности центра <<Точка роста);
- осуществлять иные права, отIlосящиеся к деятельЕости центра <<Точка pocT2>) и не
противоречащие целям и видам деятельЕости образовательной организации, а также
законодательству Российской Федерашии,

4. Фпнансовое обесrrеченпg Щеrrгра <<Точка pocTD>

4.1. Финансовое обеспечение функционирования центра <точка роста> в части оплаты
труда педагогических работников общеобразовательной органи3ации с учетом
обеспечения уровня средней заработной платы не ниже уровня, соответств}тощего
средней заработной плате в Ивановской области, и приобретеЕия основных средств и
материаJIъных запасов, в том числе расходных материалов, для обеспечениlI реаJIизации
образовательных программ. осуществляется за счет средств субвенции областного
бюджета бrоджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской облас'ги на
финансовое обеспечение государственных гарантий реаJIизации прав на I]олучение
общедостУпногО и бесплаТного дошкоJIьного, начального общего. основного общего,
среднего обшего образования в муниципальньIх обrцеобразовательньIх организациях,
обеспечение ,цоrтолнительного образования в }гуниципаJIьньIх общеобразовательньD(
организациях, вклIочаlI расходы на огIлату труда, приобретение учебников и у.rебных
пособий, средстВ обучения. игр, игр},шек (за исключением расходов на содержание зданий
и оплату коммуналъньrх услуг).
4.2, За счет средств h{естных бюджетов осуществляется обесгrечение текущей
деятельности общеобразовательной организаr{ии, на базе которой создан r{eнTp <<точка

роста}), включая расходы на содержание зданий, приобретение мебели, оплату
коммунальных услуг и командировочньLх расходов.


